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CASA CORPULUI DIDACTIC ,,GEORGE TOFAN” SUCEAVA
ANUNTA

organizarea concursului

pentru ocuparea a trei posturi de profesor - metodist,

care va avea loc in data de 3 noiembrie 2021, incepand cu ora 1000,

la sediul Casei Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava,
Str. Aleea Nucului nr 10, Suceava

Informatii

Casa Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava organizeaza concurs pentru ocuparea a trei
posturi de profesor - metodist. Concursul se organizeazi in conformitate cu OMECTS nr.
5554/07.10.2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a casei corpului
didactic si a Metodologiei privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea posturilor de
profesor — metodist vacante de la casa corpului didactic (publicat in M.O. nr. 735/19.10.2011).

II. Obiectul anuntului

Pentru indeplinirea functiilor de la art. 9 din Regulamentul de organizare si functionare a casei
corpului didactic aprobat prin OMECTS nr. 5554/07.10.2011, Casa Corpului Didactic ,,George
Tofan” Suceava organizeaza concurs pentru trei posturi de profesor - metodist:

Nr. Domenii de competenti Denumirea | Numar Durata Locatia de

ert. postului de activitatii desfasurare

posturi a activitaitii
1 a)Testarea, prin investigatii de teren, in | Profesor 3 Perioada Casa

colaborare cu inspectorii scolari de | metodist nedeterminatd | Corpului
specialitate, inspectorul responsabil cu Didactic
dezvoltarea  profesionald,  directorii ,aeorge
unitatilor de invatamant, responsabilii cu Tofan”
formarea continud n scoli, a nevoii reale Suceava

de formare continud la nivel individual si
la nivelul unitétilor de invatamant;

b) Identificarea si valorificarea resurselor
umane, a formatorilor;

c)intocmirea proiectelor de programe de
formare continud;

d) Prezentarea proiectului de program de
formare consiliului de administratie al
casei corpului didactic, care vizeazi
includerea programului in cadrul ofertei
de formare a institutiei;

e)Monitorizarea / evaluarea derularii
programului de formare continui;

f) Centralizarea si promovarea ofertei de
formare educationala provenite de la
institutii specializate si de la inovatorii
de retea privind formarea continui a
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personalului  didactic, dezvoltarea
parteneriatului social si comunitar, etc.;
g)Asigurarea consilierii metodologice a
actiunilor de formare continud in afara
casei corpului didactic, in unitati scolare,
in zone defavorizate, organizate de alti
furnizori de formare continud acreditati,
societéti profesionale, asociatii, fundatii,
organizatii neguvernamentale, etc.;
h)Organizarea de activitati metodice,
stiintifice si culturale;

i)Implementarea de proiecte
educationale.
Numair total de posturi 3

ITI. Conditii de eligibilitate:

In conformitate cu art. 2 din Metodologia privind organizarea §i desfdsurarea concursului

pentru ocuparea posturilor de profesor — metodist vacante de la casa corpului didactic, la concursul
pentru ocuparea posturilor didactice vacante de la casa corpului didactic pot candida cadre didactice care
indeplinesc urmatoarele conditii:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

studii universitare, cu diploma de licenta, corespunzatoare functiei didactice din invatamantul
preuniversitar;

titular in invatdmantul preuniversitar;

cel putin gradul didactic II in Tnvétadmant;

vechime in muncd de minimum 6 ani, cu competente dobandite in managementul educational,
managementul de proiect, precum si competente dobandite in activitatea cu adultii in domeniul
formarii continue;

calificativul ,,foarte bine” in ultimii 5 ani;

nu a fost condamnat penal printr-o hotardre judecatoreasca definitiva si irevocabild pentru
sdvarsirea unei infractiuni cu intentie.

29 A
1

IV.Termeni de referinti pentru posturile scoase la concurs:

1. Descrierea sarcinilor/atributiilor

a) Investigarea nevoilor de perfectionare rezultate din introducerea unor continuturi/cerinte noi in

programele scolare/legislatia actuald, din inspectia scolard si din rapoartele responsabililor cu
formarea continud din unitatile de invatdmant, respectiv, nevoi concrete, exprimate de potentiali
beneficiari;

b) Organizarea/gazduirea unor programe de formare si dezvoltare profesionald oferite de furnizorii

de formare acreditati;

c) Elaborarea si propunerea spre acreditare Ministerul Educatiei a unor programe de formare

continud, pe baza unei oferte care raspunde exigentelor actuale de pregatire continua, derivate
din problematica reformei curriculare, si care tine cont de nevoile individuale de dezvoltare
profesionald exprimate de personalul din invatdimantul preuniversitar;

d) Furnizarea de programe de formare continud avizate/acreditate de Ministerul Educatiei pentru

personalul didactic si didactic auxiliar din invatimantul preuniversitar;

e) Furnizarea de programe de formare continud avizate/acreditate de Ministerul Educatiei pentru

personalul de conducere, de indrumare si control din invatimantul preuniversitar;

f) Constituirea de cataloage cu oferte de programe de formare continud/buletine informative,

comunicarea ofertelor si receptarea inscrierilor pe canale organizatoric eficiente;
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g) Organizarea de activitdti metodice destinate responsabililor cu formarea continud, consiliere in
vederea gestiondrii formdrii continue la nivelul unitatilor de invdtimant preuniversitar si a
asigurdrii accesului cadrelor didactice la programe de formare continua;
h) Organizarea de activititi metodico-stiintifice, sesiuni de comunicéri, simpozioane, colocvii, etc.;
i) Gestionarea documentelor corespunzatoare stagiilor si activitatilor de formare continud derulate,
a suporturilor de curs, a tabelelor nominale cu participantii etc.
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2. Abilititi, calitati si aptitudini necesare:

e abilitdti de comunicare;

e abilitdti de lucru cu membrii comunitétii;

e abilititi de comunicare scrisd si verbala, adaptate limbajului la interlocutor;
e abilitéti de planificare, coordonare si organizare;

abilitati de prezentare;

orientare citre rezultat;

e abilitdti de gestionare a termenelor limita;

e abilitéti de lucru in echipa;

e atitudine pozitivd, creativitate si spirit de initiativa;

e flexibilitate si capacitate de a relationa pozitiv, atat in interiorul cat si in exteriorul institutiei;
e integritate, corectitudine, obiectivitate;

e solicitudine, amabilitate.

V. Dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele acte:
a) cerere de inscriere;
b)curriculum vitae - sustinut de documente doveditoare;
c) copie legalizatd de pe diploma de studii si foaia matricola;
d) copie de pe adeverinta de acordare a gradelor didactice;
e) adeverintd de vechime 1n inva{amant;
f) adeverinta care si ateste calificativul ,,foarte bine" obtinut in ultimii 5 ani;
g) scrisoare de intentie;
h) acte, in copie, de dovedire a identitatii;
i) recomandari (doud) de la locurile de munca anterioare si/sau de la colaboratori;
J) copii de pe diplomele/certificatele de absolvire/parcurgere a unor cursuri sau stagii de formare;
k) cazierul judiciar in original;
1) adeverintd medicald in original, care sa atestate starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd, cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului, de citre medical de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate.
m) opisul dosarului in dublu exemplar; un exemplar se restituie candidatului cu semnétura persoanei
care a inregistrat inscrierea.

Noti: Documentele despuse in copie vor purta mentiunea ,, Conform cu originalul”, precum si
semndtura directorului unitdfii/institufiei si stampila unitafii/institutiei in care candidatul isi desfdsoard
activitatea.

Dosarul va avea toate paginile numerotate.

VI. Modalitatea de depunere a dosarelor

Candidatii vor depune dosarul la sediul Casei Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava, din
Strada Aleea Nucului nr. 10, Suceava.
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VILI. Probele de concurs si evaluarea candidatilor:

1) Evaluarea conditiilor de eligibilitate si a documentelor previzute in dosarul de inscriere
la concurs

2) Probele de concurs:

a) test de cunostinte privind proiectarea, organizarea, monitorizarea si evaluarea programelor de
formare continud a personalului din invataméantul preuniversitar, precum si notiuni vizind
legislatia in vigoare pe problematica formarii continue;

b) interviul care cuprinde sustinerea de citre candidat a scrisorii de intentie si verificarea
competentelor candidatilor privind: analiza nevoilor de formare continud, proiectarea si
organizarea de programe, managementul formdrii continue etc., utilizdind mijloace specifice
interviului;

¢) analiza si evaluarea curriculum-ului vitae.

3) Evaluarea probelor — in conformitate cu prevederile art. 13 din metodologie, probele din
cadrul concursului pentru ocuparea posturilor de profesor — metodist de la casa corpului
didactic se evalueaza astfel:

a) Evaluarea testului de cunostinte se face de catre fiecare membru al comisie, prin punctaj de la 10
la 1, conform baremului de evaluare stabilit de comisia de concurs. Punctajul probei este
reprezentat de suma punctelor acordate de fiecare examinator, punctajul maxim fiind de 50 de
puncte, iar cel minim de promovare a probei fiind de 30 de puncte;

b) Evaluarea probei de interviu si prezentarea scrisorii de intentie se face de citre fiecare membru al
comisiei, prin punctaj de la 10 la 1, pe baza baremului prevazut in anexa 1 la metodologie.
Punctajul probei este reprezentat de suma punctajelor acordate de fiecare examinator, punctajul
maxim fiind de 50 de puncte, iar cel minim de promovare a probei fiind de 30 de puncte;

¢) Evaluarea curriculum-ului vitae se face in plenul comisiei, conform baremului previzut in anexa
nr.2 la metodologie. Punctajul maxim al probei este de 20 de puncte, iar punctajul minim de
promovare a probei este de 10 puncte;

d) Punctajul total acordat candidatului se calculeazd ca suma punctajelor probelor, prin completarea
fisei de punctaj prevazute la anexa 3.

Sunt declarati admisi candidatii in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute, cu
conditia si fi obtinut un total de minimum 70 de puncte (art. 14 din metodologie).

Rezultatele se afiseazd la sediul Casei Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava, dupa
incheierea concursului, in aceeasi zi.

Eventualele contestatii se formuleazi in termen de 48 de ore de la afisarea rezultatelor
concursului.

Hotérarea comisiei de contestatii este definitiva.

Rezultatele finale, in urma solutionarii contestatiilor, se afiseaza la sediul Casei Corpului
Didactic ,,George Tofan” Suceava prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si cu
mentiunea ,,Admis” sau ,,Respins”.

Profesorii — metodisti declarati admisi la concurs, in urma solutiondrii contestatiilor,
incheie un contract individual de munca cu directorul Casei Corpului Didactic ,,George Tofan”
Suceava pe perioadd nedeterminati.

Informatiile din curriculum vitae dovedite a fi false atrag eliminarea candidatului din
concurs sau, dupd caz, anularea rezultatelor obtinute de candidatul in cauzi, postul urménd a fi
ocupat de candidatul cu punctajul imediat superior.
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Calendarul concursului:

Data / perioada

Activitatea

1 octombrie 2021

Publicarea anuntului de organizare si desfasurare a concursului

11 — 26 octombrie

Depunerea dosarelor de concurs la sediul Casei Corpului Didactic ,,George

2021 Tofan” Suceava, din str. Aleea Nucului, nr10, Suceava
3 noiembrie 2021, | Desfasurarea probelor concursului pentru ocuparea posturilor de profesor-
ora 10" metodist la sediul Casei Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava, din

str. Aleea Nucului, nr10, Suceava

3 noiembrie 2021

Afigarea rezultatelor concursului la sediul CCD Suceava si pe site-ul CCD
Suceava: www.ccd-suceava.ro

3- 5 noiembrie
2021, ora 16"

Depunerea contestatiilor la sediul CCD Suceava

8 noiembrie 2021

Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii si a rezultatelor finale ale
concursului.

Anexe:

1. Anexa 1 - Tematica si bibliografia concursului de ocupare a posturilor de profesor — metodist;
2. Anexa 1 la Metodologie - Grila de evaluare interviu si prezentarea scrisorii de intentie;
3. Anexa 2 la Metodologie - Grila de evaluare curriculum vitae.

Afisat astazi, 01.10.2021

Director,

Prof. Elena — Manuela DAVID
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Anexa 1
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI DE OCUPARE A
POSTURILOR DE PROFESORI METODISTI

Tematica concursului:

- Legislatia din domeniul formarii continue;

- Analiza nevoilor de formare continui;

- Managementul formarii continue;

- Proiectarea, organizarea, monitorizarea si evaluarea programelor de formare continui;
- Managementul activitatilor metodico-stiintifice, culturale si educative;

- Management educational;

- Management de proiect;

- Marketing educational, publicitate, diseminare.

Bibliografia concursului:

Legislatie primara:
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legislatie secundara:

-OMECTS Nr. 5554/07.10.2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a casei corpului didactic si a Metodologiei privind organizarea si desfdsurarea
concursului pentru ocuparea posturilor de profesor-metodist vacante de la casa corpului
didactic (publicat in MO nr. 735/19.10.2011);

-OMECTS Nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continui a
personalului din Invatdmantul preuniversitar (publicat in MO, partea I, nr.
767/31.10.2011), cu modificérile si completarile ulterioare;

-OMEC Nr. 4303/21.05.2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind
formarea continud a personalului din Invatamantul preuniversitar aprobati prin OMECTS
Nr. 5561/2011;

- ORDIN Nr. 5967 din 6 noiembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei privind sistemul
de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile ((publicat
in MO Nr. 1055 din 10 noiembrie 2020);

-Ordin ME Nr. 5.138/27.08.2021 privind acreditarea, organizarea si desfdsurarea
programelor de formare continud, destinate personalului didactic din invitdmantul
preuniversitar, in anul scolar 2021 — 2022;

-OMECTS Nr. 5564/2011 privind Metodologia de acreditare si evaluare periodicd a
furnizorilor de programe de formare continua si a programelor de formare oferite de
acestia, cu modificdrile si completérile ulterioare (OMECTS Nr. 3130/2013, OMECS Nr.
5442/2015, OMENCS Nr. 5387/2016).

Romdnia, Suceava, 720067, Aleea Nucului, nr. 10, tel. 0230/523316; fax 0230/523346
www.ccd-suceava.ro, contact@ccd-suceava.ro
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Bibliografie de specialitate:

IOSIFESCU, Serban (coord.) — Management educational pentru institutiile de
invatamadnt, Bucuresti, ISE, 2001 ;

IUCU, Romitd — Formarea cadrelor didactice. Sisteme, politici, strategii, Editura
Humanitas Educational, 2004;

VACARETU, Ariana-Stanca — De la analiza nevoilor la programul de formare.
Ghid pentru formatorii de cadre didactice, Bucuresti, Editura Didacticd si
Pedagogica, 2007,

MEC — ISE — Proiectul de Reformd a Invitimdntului Preuniversitar — Ghid

metodologic pentru formarea formatorilor. Management educational, Bucuresti,
2001.

Director,

prof. Elena — Manuela DAVID

Romdnia, Suceava, 720067, Aleea Nucului, nr. 10, tel. 0230/523316; fax 0230/523346
www.ccd-suceava.ro, contact@ccd-suceava.ro
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ANEXA 1 la Metodologie

Examinat

Data

CONCURSUL

Examinator,

pentru ocuparea postului de profesor-metodist la casa corpului didactic

EVALUARE - INTERVIU SI PREZENTAREA SCRISORII DE INTENTIE

Punctajul | Punctajul
maxim acordat
Aspecte organizatorice, capacitate de analizi/sinteza, 1
valorificarea informatiei si eficienta comunicérii P
Aspecte vizand cunostinte privind analiza nevoilor de )
formare continud, organizarea de programe P
Aspecte legate de dezvoltarea profesionald proprie, de 1
respectarea deontologiei profesionale P
Viziunea, conceptia si redactarea scrisorii de intentie
(aceasta este: substantiald, la obiect, coerentd, redactati cu 5p
acuratete de limbaj, Intr-o forma corespunzitoare)
Trasaturi de personalitate necesare postului, relevate de
interviu (de exemplu: capacitate de perceptie globals, de
adaptare, de relationare §i comunicare, de analizd/sinteza, 1
de viziune/ proiectare, perspicacitate, discernimant, P
capacitate de Intelegere $i empatie, de argumentare,
energie si disponibilitate de efort etc.)
TOTAL PUNCTALI: 10 puncte

Director,

Prof. Elena — Manuela DAVID

Romdnia, Suceava, 720067, Aleea Nucului, nr. 10, tel. 0230/523316; fax 0230/523346
www.ccd-suceava.ro, contact@ccd-suceava.ro
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ANEXA 2 la Metodologie

Examinat
Data

Examinatori,

I N

CONCURSUL
pentru ocuparea postului de profesor-metodist la casa corpului didactic

EVALUARE - CURRICULUM VITAE

Punctajul | Punctajul
maxim acordat

Studii universitare de lunga durati, de scurtd durata 2p

Gradele didactice si mediile obtinute la gradele didactice,
studii postuniversitare de tip masterat, doctorat, de 3p
specializare (0 a doua licentd)

Participarea la stagii de formare sau de perfectionare in

specialitate ori In managementul educational in tar sau/ si 5p

strdinatate

Experientd 1n activitatea de responsabil de cerc pedagogic,

responsabil de comisie metodica, sef de catedrd, profesor 3p

formator

Lucrari/Articole pedagogice si/sau de management 3

educational gi/sau de specialitate publicate P

Limbi moderne de circulatie internationald cunoscute 2p

Cunostinte de operare pe calculator/tehnoredactare 2p
TOTAL PUNCTALI: 20 puncte

Director, SAEW
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Romania, Suceava, 720067, Aleea Nucului, nr. 10, tel. 0230/523316; fax 0230/523346
www.ccd-suceava.ro, contact@ccd-suceava.ro

Prof. Elena — Manuela DAVID
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